
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ LA DOMICILIU 
 
 
încheiat şi înregistrat sub nr. ... / ......... în registrul general de evidenţă a salariaţilor1

 
 
A. Părţile contractului: 
 
Angajator – persoană juridică/fizică ................ , cu sediul/domiciliul în .............., înregistrată la 
registrul comerţului/autorităţile administraţiei publice din ....................... sub nr. ..............., cod 
fiscal ............., telefon ............., reprezentată legal prin ................ , în calitate de .................., 
 
şi 
 
Salariatul/salariata cu munca la domiciliu2 – domnul/doamna ................., domiciliat/domiciliată 
în localitatea .............., str. .............. nr. ....., judeţul ............, posesor/posesoare al/a 
buletinului/cărţii de identitate/paşaportului seria ........ nr. ....... , eliberat/eliberată de ........... la 
data de ..........., CNP ................., permis de muncă seria .......... nr. ............... din data 
.................... , am încheiat prezentul contract individual de muncă în următoarele condiţii asupra 
cărora am convenit: 
 
B. Obiectul contractului: 
Obiectul contractului îl constituie prestarea de către salariat a muncii corespunzătoare 
funcţiei/meseriei .............., pentru şi sub autoritatea angajatorului, în condiţiile convenite prin 
prezentul contract. 
 
C. Durata contractului: 
a) nedeterminată, salariatul/salariata ........................... urmând să înceapă activitatea la data de 
...................... ; 
b) determinată, de ......... luni, pe perioada cuprinsă între data de .............. şi data de ............../ 
pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului de post. 
 
D. Locul de muncă 
1. Activitatea se desfăşoară la .............................................................................. 
2. În lipsa unui loc de muncă fix, salariatul va desfăşura activitatea astfel: ............................... 
 
E. Felul muncii 
Funcţia/meseria ..................................... conform Clasificării Ocupaţiilor din România 
 
F. Atribuţiile postului 
Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexă la contractul individual de muncă. 
 

 
 
 
 
 

 

 

Intocmiti, in doar 5 minute, orice 
document solicitat de catre inspectorii 
de munca sau superiorii dvs. si evitati 

amenzile din Codul muncii! 

107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

Va multumim pentru interesul aratat lucrarii 107 Modele si 
Formulare Vitale in HR. Pentru a beneficia de oferta 
speciala de lansare (33% reducere) si pentru a primi in cel 
mai scurt timp CD-ul dvs., va rugam sa completati 
formularul de comanda. 
 
Pretul CD-ului este de 200 lei/exemplar + TVA 9% 
(oferta speciala de lansare, pret cu 33% mai mic decat 
pretul standard, de 300 lei + TVA). Cheltuielile cu 
achizitionarea CD-ului sunt integral deductibile fiscal. 
 
In maximum 3 zile lucratoare veti primi CD-ul prin 
intermediul unui CURIER special. Pentru comoditatea dvs. 
veti achita suma de 200 de lei + TVA 9% curierului, la 
livrare. Taxele de expeditie vor fi suportate integral de 
editura RENTROP & STRATON. Factura fiscala o veti primi 
impreuna cu CD-ul. 
 
GARANTIE 100% 
Toate modelele si formularele garanteaza respectarea 
prevederilor din Codul muncii. Beneficiati de o perioada de 
GARANTIE de 90 de zile. Asadar, daca nu veti fi multumit 
de continutul lucrarii, o veti putea returna, nedeteriorata, 
prin posta simpla.  
 
In acest caz veti primi inapoi intreaga suma achitata. Adresa 
de expediere este: RENTROP & STRATON, Ghiseul extern 3 - 
O.P. 39, sector 3, Bucuresti. 
 

Comand CD-ul 107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form
http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form

