
 
 

LISTA1) DOCUMENTELOR SOLICITATE LA ANGAJARE 
 
 
 
1. buletinul xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxdentitate 2)  
2. carnetul de muncă 3)

3. adeverinţa de la angajatorul precedent 4) 

4. curriculum vitae5)

5. diplome de studii 6)  
6. avize, autorizaţii 7)

7. avizxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxal 8)  
8. cazierul judiciar 9)  
9. nota de lichidare 10) 

10. angxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxe serviciu 11)

 
Note: 
 
1)  Pot fi solicitate oricxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxunderii profesionale ale 
salariatului. Pxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxste obligatorie. 
 
2)  Ordonanţa dxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx identitate ale 
cetăţenilor roxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxiulie 2005, aprobată cu  
modificări prin Legea nr. 290/2005, publicată în Monitorul Oficial nr. 959 din 28 noiembrie 2005. 
 
3)    Se solicită numxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxă vor fi operante până 
la data de 1 ianuarie 2009. 
 
4) Atestă activitatea desfăşurată la angajatorul precedent, vechimea în muncă, în meserie sau în 
specialitate. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxtele de muncă, 
această adeverxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxura oglindă a activităţii prealabile a 
candidatului la angajare. 
 
5) Conform modelului comun european aprobat prinxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxulie 
2004. 
 
6)  Studii liceale, postlixxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxtorat, şcoli de arte şi 
meserii etc. 
 
7)  Atestări necxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxrea ulterioară a acestor  
 

 
 
 
 
 

 

 

Intocmiti, in doar 5 minute, orice 
document solicitat de catre inspectorii 
de munca sau superiorii dvs. si evitati 

amenzile din Codul muncii! 

107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

Va multumim pentru interesul aratat lucrarii 107 Modele si 
Formulare Vitale in HR. Pentru a beneficia de oferta 
speciala de lansare (33% reducere) si pentru a primi in cel 
mai scurt timp CD-ul dvs., va rugam sa completati 
formularul de comanda. 
 
Pretul CD-ului este de 200 lei/exemplar + TVA 9% 
(oferta speciala de lansare, pret cu 33% mai mic decat 
pretul standard, de 300 lei + TVA). Cheltuielile cu 
achizitionarea CD-ului sunt integral deductibile fiscal. 
 
In maximum 3 zile lucratoare veti primi CD-ul prin 
intermediul unui CURIER special. Pentru comoditatea dvs. 
veti achita suma de 200 de lei + TVA 9% curierului, la 
livrare. Taxele de expeditie vor fi suportate integral de 
editura RENTROP & STRATON. Factura fiscala o veti primi 
impreuna cu CD-ul. 
 
GARANTIE 100% 
Toate modelele si formularele garanteaza respectarea 
prevederilor din Codul muncii. Beneficiati de o perioada de 
GARANTIE de 90 de zile. Asadar, daca nu veti fi multumit 
de continutul lucrarii, o veti putea returna, nedeteriorata, 
prin posta simpla.  
 
In acest caz veti primi inapoi intreaga suma achitata. Adresa 
de expediere este: RENTROP & STRATON, Ghiseul extern 3 - 
O.P. 39, sector 3, Bucuresti. 
 

Comand CD-ul 107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form
http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form

