
PROCES-VERBAL PRIVIND DESFĂŞURAREA PROCEDURII 
CERCETĂRII DISCIPLINARE PREALABILE 

(art. 263-268 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii) 
 
 
Nr. ………. / …………. 1

 
 

Proces-verbal 
privind desfăşurarea procedurii cercetării disciplinare prealabile 

 
 
Astăzi, .................., ca urmare a sesizării conducerii SC..........................2 cu privire la săvârşirea 
unor abateri disciplinare, 
 
în scopul desfăşurării procedurii cercetării disciplinare prealabile3; 
 
în conformitate cu dispoziţiile art. 263-268 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii; 
 
în condiţiile stabilite de art. ..... din Regulamentul intern al ....................................4; 
 
s-a întrunit Comisia numită pentru cercetarea disciplinară prealabilă compusă din: 
– ........................................................... preşedinte; 
– ........................................................... membru; 
– ........................................................... membru; 
– ........................................................... observator, fără drept de vot5. 
 
Comisia astfel întrunită a constatat următoarele6: 
 
1. Sesizarea cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare a fost formulată de 
...........................................................................7, prin referatul/nota/adresa înregistrată cu nr. 
................................. 
 
2. Subiectul abaterii disciplinare este dl/d-na........, având funcţia de ........................................... 
 
3. Sesizarea s-a făcut în legătură cu săvârşirea următoarelor fapte: ...............................8
.........................................................................................................................................................
............................. ................................................... 
4. În urma sesizării, d-na/d-nul ............................. a fost convocat(ă) prin adresa9 nr. 
................................, pentru a fi ascultat(ă) în legătură cu abaterile respective. 
Adresa nr. .................. a fost comunicată10 salariatului ........................................, acesta 
semnând de primire în/pe ..................................................................................11 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

Intocmiti, in doar 5 minute, orice 
document solicitat de catre inspectorii 
de munca sau superiorii dvs. si evitati 

amenzile din Codul muncii! 

107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

Va multumim pentru interesul aratat lucrarii 107 Modele si 
Formulare Vitale in HR. Pentru a beneficia de oferta 
speciala de lansare (33% reducere) si pentru a primi in cel 
mai scurt timp CD-ul dvs., va rugam sa completati 
formularul de comanda. 
 
Pretul CD-ului este de 200 lei/exemplar + TVA 9% 
(oferta speciala de lansare, pret cu 33% mai mic decat 
pretul standard, de 300 lei + TVA). Cheltuielile cu 
achizitionarea CD-ului sunt integral deductibile fiscal. 
 
In maximum 3 zile lucratoare veti primi CD-ul prin 
intermediul unui CURIER special. Pentru comoditatea dvs. 
veti achita suma de 200 de lei + TVA 9% curierului, la 
livrare. Taxele de expeditie vor fi suportate integral de 
editura RENTROP & STRATON. Factura fiscala o veti primi 
impreuna cu CD-ul. 
 
GARANTIE 100% 
Toate modelele si formularele garanteaza respectarea 
prevederilor din Codul muncii. Beneficiati de o perioada de 
GARANTIE de 90 de zile. Asadar, daca nu veti fi multumit 
de continutul lucrarii, o veti putea returna, nedeteriorata, 
prin posta simpla.  
 
In acest caz veti primi inapoi intreaga suma achitata. Adresa 
de expediere este: RENTROP & STRATON, Ghiseul extern 3 - 
O.P. 39, sector 3, Bucuresti. 
 

Comand CD-ul 107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form
http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form

