
Angajator ............................................................................................. 
Adresa .................................................................................................. 
Înregistrată la Registrul Comerţului din ...... sub nr. J.../...../..... 
C.U.I. .................................................................................................... 
Telefon: ......................................./Fax: .............................................. 

 
 

NOTIFICARE CONCEDIERE – ETAPA A II-A A CONCEDIERII 
COLECTIVE1

 
Către2

Inspectoratul teritorial de muncă şi 
 

Agenţia teritorială de ocupare a forţei de muncă 
 

Spre ştiinţă3: 
Sindicatului „..............“4/reprezentanţii salariaţilor 

 
Având în vedere Raportul/Referatul5 nr. ……./……………, cu privire la ………………, 
În temeiul dixxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, cu 
modificările ulterioare, şi potrivit prevederilor Regulamentului intern al………………6; 
………..7 formulează următoarea: 
 

NOTIFICARE8, 
 
prin care vă comunică următoarele: 
1. ………………9 urmează să efectueze concedieri colective. 
2. Potrivit dispoziţiilor xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxodificările ulterioare, în perioada 
……………… au avut loc xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxariaţilor să formuleze 
propuneri şi au fost furnizate toate informaţiile relevante, prin Notificarea şi convocarea 
înregistrată cu nr. ……… /………, anexată în copie la prezenta Notificare. 
 
3. Urmare a consultării sindicatului/reprezentanţilor salariaţilor, s-a ajuns/nu s-a ajuns la o 
înţelegere cu acesta cu privire la: 
a) metodexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxumărului de salariaţi care 
vor fi concediaţi; 
b) atenuaxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxză, printre 
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesională a salariaţilor concediaţi. 
Înţelegerea mai sus menţionată este anexată în copie la prezenta Notificare. 
4. Numărul txxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxezentate în Anexa nr. 111 
la prezenta Notificare. 
5. Motivele care determină concedierea preconizată sunt următoarele: 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….. . 

 
 
 
 
 

 

 

Intocmiti, in doar 5 minute, orice 
document solicitat de catre inspectorii 
de munca sau superiorii dvs. si evitati 

amenzile din Codul muncii! 

107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

Va multumim pentru interesul aratat lucrarii 107 Modele si 
Formulare Vitale in HR. Pentru a beneficia de oferta 
speciala de lansare (33% reducere) si pentru a primi in cel 
mai scurt timp CD-ul dvs., va rugam sa completati 
formularul de comanda. 
 
Pretul CD-ului este de 200 lei/exemplar + TVA 9% 
(oferta speciala de lansare, pret cu 33% mai mic decat 
pretul standard, de 300 lei + TVA). Cheltuielile cu 
achizitionarea CD-ului sunt integral deductibile fiscal. 
 
In maximum 3 zile lucratoare veti primi CD-ul prin 
intermediul unui CURIER special. Pentru comoditatea dvs. 
veti achita suma de 200 de lei + TVA 9% curierului, la 
livrare. Taxele de expeditie vor fi suportate integral de 
editura RENTROP & STRATON. Factura fiscala o veti primi 
impreuna cu CD-ul. 
 
GARANTIE 100% 
Toate modelele si formularele garanteaza respectarea 
prevederilor din Codul muncii. Beneficiati de o perioada de 
GARANTIE de 90 de zile. Asadar, daca nu veti fi multumit 
de continutul lucrarii, o veti putea returna, nedeteriorata, 
prin posta simpla.  
 
In acest caz veti primi inapoi intreaga suma achitata. Adresa 
de expediere este: RENTROP & STRATON, Ghiseul extern 3 - 
O.P. 39, sector 3, Bucuresti. 
 

Comand CD-ul 107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form
http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form

