
 
LISTA DOCUMENTELOR NECESARE PENTRU  

OBŢINEREA AUTORIZAŢIEI DE MUNCĂ 
 
 
 
1. Cererexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxi de muncă; 
 
 
2. Dovada împuternicirii  - salariat încadxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxpe durată 
nedeterminxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxului în raporturile cu terţii, printr-
o societaxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxîn vigoare. 
 
 
3. Actul constitutiv al societxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxfiinţare a 
persoanei juridicexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmerţului, în copie şi în 
original; 
 
 
4. Certificatul constatator emis de oficiul registrului comerţului, din care să rezulte că nu s-au 
operat cereri dexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxcătoreşti definitive pentru 
săvârşirea de infrxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxsociaţi, în 
legăturăxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxcaxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxe faliment; 
 
 
5. Scrisoarea prin xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxare acesta are 
deschis xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxnciari la 31.12; 
 
6. Certificatul de atestare fiscală emis de administraţia finanţelor publice în a cărei rază 
teritorială   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxţiilor către 
bugetul de stat; 
 
7. Adeverinţa eliberată de agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială 
îşi are sediul xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxntru locul de 
muncă vacant comunicat de angajator potrivit dispoziţiilor legale; 
 
8. Fişa posxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxpate şi vacante. 
 
9. Dovada publicării anunţxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx-un cotidian de 
largă circulaţie. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Intocmiti, in doar 5 minute, orice 
document solicitat de catre inspectorii 
de munca sau superiorii dvs. si evitati 

amenzile din Codul muncii! 

107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

Va multumim pentru interesul aratat lucrarii 107 Modele si 
Formulare Vitale in HR. Pentru a beneficia de oferta 
speciala de lansare (33% reducere) si pentru a primi in cel 
mai scurt timp CD-ul dvs., va rugam sa completati 
formularul de comanda. 
 
Pretul CD-ului este de 200 lei/exemplar + TVA 9% 
(oferta speciala de lansare, pret cu 33% mai mic decat 
pretul standard, de 300 lei + TVA). Cheltuielile cu 
achizitionarea CD-ului sunt integral deductibile fiscal. 
 
In maximum 3 zile lucratoare veti primi CD-ul prin 
intermediul unui CURIER special. Pentru comoditatea dvs. 
veti achita suma de 200 de lei + TVA 9% curierului, la 
livrare. Taxele de expeditie vor fi suportate integral de 
editura RENTROP & STRATON. Factura fiscala o veti primi 
impreuna cu CD-ul. 
 
GARANTIE 100% 
Toate modelele si formularele garanteaza respectarea 
prevederilor din Codul muncii. Beneficiati de o perioada de 
GARANTIE de 90 de zile. Asadar, daca nu veti fi multumit 
de continutul lucrarii, o veti putea returna, nedeteriorata, 
prin posta simpla.  
 
In acest caz veti primi inapoi intreaga suma achitata. Adresa 
de expediere este: RENTROP & STRATON, Ghiseul extern 3 - 
O.P. 39, sector 3, Bucuresti. 
 

Comand CD-ul 107 Modele si Formulare Vitale in HR 
 

http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form
http://www.codulmuncii.edrs.ro/#form

